Zakgcznik Nr 1
do Zargdzenia Nr 1/2011
Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Lasku
Z dnia 16 sierpnia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCF
NAUCZYCIELAM
ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W LASKU

81.

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wyraazrania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prac przyznawania innycbwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow nie bdacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstegyav tasku,
dla ktérej organem prowagtzym jest Gmina Bierzwnik.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporadzeniu ptacowym — rozumieesprzez to rozporgzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikamaszdowych ( Dz.U z 2009 r. Nr
50, poz. 398)

2) pracownikach — rozumiegsprzez to osoby niegblgce nauczycielami zatrudnione

w Szkole Podstawowej w Lasku na podstawie umowsacp

3) zaktadowej organizacji zeakowej — rozumie giprzez to zwizek zawodowy lub
jednostkorganizacyjy zwigzku zawodowego dziakgge w szkole, ktérym przystugyj
uprawnieniazaktadowej organizacji zzkowe).

§ 3.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wielal@i@sie, nagroda jubileuszowa oraz



jednorazowa odprawa pieana w zwizku z przejciem na emerytgriub z tytutu
niezdolngci do pracy — na podstawie art.36 ust.2 ustawyas@wnikach samogeowych
(Dz.U. z 2008 r. , Nr 223,p0z. 1458),

2. Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premiaaragroda za szczegolne gmgiiccia

w pracy zawodowej — na podstawie art.36 ust.4 stévwy o pracownikach samadowych
(Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) oraz regutaimivynagradzania,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstavieamyso dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery bebwej ( Dz. U. z 1997r., Nr 160, poz. 1080
ze zmianami),

4. Dodatkowe wynagrodzenie za praw porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,

w niedziele iswigta — na podstawie i zasadach gkwvaych w art.151 — 151(12) ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( Dz.WR28lr. Nr 21,poz. 94 ze zmianami),

5. Odprawa piegizna w zwizku z rozwgzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczggbl zasadach rozgaywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotggch pracownikow ( Dz.U. z 2003 r.
Nr 90, poz. 844 ze zmianami)

6. Wynagrodzenie za czas niezddlrialo pracy — na podstawie i zasadach gkre/ch w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks praayUDz 1998 r. , Nr 21, poz. 94 ze
zmianami)

7. Swiadczenia pierizne z ubezpieczenie spotecznego w razie chorobyiarmastwa,
obejmupce: zasitek chorobowywiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczgitek
macierzyski, zasitek opiekfczy — na podstawie i zasadach dkvaych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. éwiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa ( Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zmianami)

§ 4.

1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika gkree jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikaciji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petmgmiarze czasu pracy hie byt
nizszy od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ystadmia 10 padziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu ( Dz.U. z 2002 r., Nr 2p0z. 1679 ze zmianami).

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczkgsla tabela stanowca zacznik nr
1 do regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nieenim¢ nizsze nk minimalna przystuguaca
pracownikowi miesiczna kwota wynagrodzenia zasadniczego &éna w zagczniku nr 1 do
regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktdrym mowa w ustZe ulec podwyszeniu o wskanik
okreslony przez Gmig Bierzwnik w uchwale bugktowej na dany rok budtowy,
uwzgkdniajcy wskanik inflacji ustalony w ustawie bugtowe.

6. Podwyszenie wynagrodze o ktdrym mowa w ust. 5 n@stuje w cagu 3 miesicy po
ogtoszeniuustawy buétowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danegaoirok

§ 5.

Ustala st maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéwpagzczegolnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagevalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w tabeli stanowcej zahcznik nr 3 do rozpoegizenia ptacowego.



§6.

1.W ramach rodkéw na wynagrodzeniezma utworzy fundusz premiowy w wysokoi do
20 % wynagrodzezasadniczych z przeznaczeniem na premie pracowniko
2. Premia przyznawana m®by¢ dla pracownikow, ktorzy wigziwie wykonup swoje
obowigzki a w szczegolnii:

» Terminowe, rzetelne i sumienne wykomnpyzydzielone zadania

» Zachowuj dbata¢ o stan techniczny powierzonych im guzen i sprztu

* Przestrzegajprzpiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadlacyr

* Przestrzegajprzepiséw bezpiecastwa i higienypracy oraz przepisow

przeciwpaarowych
» Przestrzegajzasad wspélcia spotecznego.

§7.

1. W ramachrodkdw na wynagrodzenia tworzy $undusz nagréd pracownikow za
szczegolne osgniccia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wesnlod 1% do 3
% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkotyzpsegnigciu opinii
zaktadowej organizacji zazkowej.

3. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. Wysokdac nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniakiazlows organizaci
zwigzkows.

5. Przyjmuje si nastpujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowakow,

b) ztazonas¢ realizowanych zada

c) terminowe wykonywanie zafla

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz m@epirzeciwpoarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnieatrgebami szkoty,

g) dbanie o dobro szkoty

§ 8.

Pracownikowi, ktbremu pracodawca okresowoeksra obowizki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, me by przyznany dodatek specjalny w wysékiodo 20%
przystugugcegommu wynagrodzenia zasadniczego.

§09.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzdasuje si przepisy prawa pracy
ze szczegolnym uwzglnieniem: Kodeksu 8pracy, ustawy o pracownikachasasdowych
i rozporzdzenia ptacowego.

§ 10.

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony zegZkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Bierzwniku



§ 11.

Regulamin wynagradzania wchodzizycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikOw przez Dyrektora Szkoty oraz przezasnczenie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (wwgbipl).

§12.

Regulamin wynagradzania jest dgsty pracownikom do wgtlu u Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Lasku.
8§ 13.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w niniejszym rieginie wynagradzania wymagajla
swojej wanaosci formy pisemnej w postaci anekséw uzgodnionydeprjednostk
organizacyjg zwigzku zawodowego dziakggego w szkole, ktorej przystuguiiprawnienia
zaktadowej organizacji zwkkowe;.

2. Aneksy, o ktdrym mowa w ust. 1, zasady éknee w 8§ 10 - § 13 stosujegdidpowiednio.

podpis przedstawiciela podpis Dikt@ra Szkoty
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Bierzwniku



ZALACZNIKNR 1

DO REGULAMINU
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

NIE BED4CYCH NAUCZYCIELAMI
ZATS5UDNIONYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W £ASKU

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT MIESI ECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwotaw
zaszeregowania w ztotych ztotych
I 1100 1210
Il 1120 1250
1l 1140 1280
\Y, 1160 1320
Vv 1180 1500
VI 1200 1530
VII 1220 1570
VIII 1240 1650
IX 1260 1760
X 1280 1870
Xl 1300 1980
Xl 1350 2090
Xl 1400 2200
XV 1450 2310
XV 1500 2420
XVI 1550 2530
XVII 1600 2640
XVIII 1650 2750
XIX 1700 2890




ZAL ACZNIK NR 2

DO REGULAMINU
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W £ ASKU

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent minimalnego
wynagrodzenia

I
I
[l
v
\Y,
Vi

20
25
30
40
50
60




KWALIFIKACJE NIEZB

ZALACZNIK NR 3

DO REGULAMINU
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

NIE BED4CYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W £ASKU

EDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA

POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E

l.p. | Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne,
zasadniczego wyksztatcenie oraz umignosci
1. | Sprataczka -V podstawowe
2. | konserwator V- X zasadnicze
zawodowe
3. | palacz c.o. Wynagrozenie podstawowe
minimalne
4. | Referent/ pracownik |V — XI srednie
administracyjny




